
 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นแห่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 

เรื่อง การรับสมัครและการเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่น 

แห่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2568 
___________________________ 

 รางวัล “บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นแห่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์” เป็นรางวัล  
อันทรงเกียรติที ่มีขึ ้นเพื่อยกย่องและประกาศเกียรติคุณบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการผู ้มีผลงานโดดเด่น  
มีอัตลักษณ์ความเป็นทรัพยากรมนุษย์ที ่ทรงคุณค่าของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ และใช้ความรู้
ความสามารถจนก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อสถาบันและสังคม รวมทั้งสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการ กระตุ้นและส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองค์การอย่างต่อเนื่อง 

 เพื่อให้การคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นแห่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
ประจำปี พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะกรรมการคัดเลือกฯ จึงออกประกาศฯ เรื่อง การรับสมัคร
และการเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นแห่งสถาบันบัณฑิตพัฒน-
บริหารศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก 

1.1 เป็นผู้ปฏิบัติงานในสถาบันสายสนับสนุนวิชาการ ตามข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร-
ศาสตร์ ว่าด้วยสภาพนักงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕  

1.2 ปฏิบัติงานในสถาบันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 7 ปี 
1.3 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางจรรยาบรรณ ทางวินัย หรือทางกฎหมายในคดีที่มี

ความผิดทางอาญา 

1.4 ไม่เป็นผู้มีการกระทำอันเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

1.5 ไม่เป็นผู้มีพฤติการณ์อันเป็นการกระทำที่เป็นการเสื่อมเสียหรือบกพร่องในทางศีลธรรม
อย่างร้ายแรง 

2. การได้มาซึ่งผู้เข้ารับการคัดเลือก  

2.1 สมัครด้วยตนเอง  

 ผู้ที ่มีคุณสมบัติตามข้อ 1 สามารถสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการดีเด่นแห่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  ประจำปี พ.ศ. 2568 โดยกรอกข้อมูลในใบสมัคร/ 
แบบเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นแห่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 (บด. 01) ตามแนบท้ายประกาศนี ้



๒ 

2.2 ได้รับเสนอชื่อโดยผู้มีสิทธิเสนอชื่อ  
 ผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน และส่วนงาน สามารถเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ ตามข้อ 1 เข้ารับ
การคัดเลือกเป็นบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นแห่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  ประจำปี พ.ศ. 
2568 ตามใบสมัคร/แบบเสนอชื ่อเข้าร ับการคัดเล ือกเป็นบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด ่นแห่ง 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2568 (บด. 01) แนบท้ายประกาศนี้ 

3. การดำเนินการสมัครและการเสนอชื่อ 

3.1  ส่งใบสมัคร/แบบเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่น 
แห่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 10 มีนาคม 2568 ถึงวันที่  
30 เมษายน 2568 เวลา 16.30 น. ไปยังช่องทางใดช่องทางหนึ่ง ดังนี้ 

1) ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ staff.council@nida.ac.th  
2) สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ สภาพนักงาน 

3) กล่องรับสมัครบริเวณสำนักงานสภาพนักงาน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
ชั้น 3 อาคารราชพฤกษ์ และชั้น 2 อาคารนวมินทราธิราช สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการคัดเลือกเป็นบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นแห่งสถาบันบัณฑิต-
พัฒนบริหารศาสตร์จะรับพิจารณาเฉพาะใบสมัครและแบบเสนอชื่อ ที่ส่งระหว่างระหว่างวันที่ 10 มีนาคม 
2568 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2568 เวลา 16.30 น. เท่านั้น ใบสมัคร/แบบเสนอชื่อที่มาถึงก่อนหรือหลัง
ระยะเวลาดังกล่าว จะไม่ได้รับการพิจารณา 

3.2 ดาวน์โหลดเอกสารที่เกี่ยวข้องได้ที่เว็บไซต์สภาพนักงาน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
https://staffcouncil.nida.ac.th/ 

4. หลักเกณฑ์การคัดเลือก 

 4.1 องค์ประกอบการพิจารณา 
 1) ผลงานในหน้าที่ความรับผิดชอบที่โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์อย่างต่อเนื่อง และการใช้หรือ

เผยแพร่ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการทำงานเพื่อคุณประโยชน์ต่อผู้อื ่น หรือมีส่วนร่วมและ
บทบาทสำคัญในการสร้างหรือผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงให้กับงาน ส่วนงาน สถาบัน หรือสังคมอย่างเป็นที่
ประจักษ์ จำนวน 40 คะแนน 

 2) พฤติกรรมหลักตามค่านิยม WISE 
(1) Wisdom: การเป็นผู้มีความรอบรู้ในศาสตร์และสนใจใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ

เพ่ิมพูนทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์และการสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยเปิดรับ
มุมมองใหม่ ๆ จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 15 คะแนน 

mailto:staff.council@nida.ac.th
https://staffcouncil.nida.ac.th/
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(2) Integrity: การเป็นผู้มีความซื่อสัตย์และมีความแน่วแน่ที่จะปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง 
โดยยึดมั่นในหลักการและมาตรฐานจรรยาบรรณ และจริยธรรมของศาสตร์และสาขาวิชาชีพ จำนวน 15 
คะแนน 

(3) Sustainable Impacts: การเป็นผู้สร้างผลกระทบเชิงบวก พร้อมมีบทบาทและ 
ส่วนร่วมกับภาคีการพัฒนาผ่านการลงมือปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการสร้างคุณค่าร่วมอย่างยั่งยืนในสังคม 
จำนวน 15 คะแนน 

(4) Empathy: การเป็นผู้ใส่ใจในความรู้สึก ความคิดและความต้องการของผู้อื่น โดย  
ทำความเข้าใจในบริบทและสภาวการณ์ที่ผู้อื่นกำลังเผชิญ ตลอดจนการเปิดใจรับมุมมองที่หลากหลายและเคารพ
ความคิดท่ีแตกต่าง จำนวน 15 คะแนน 

4.2  เกณฑ์คะแนนตัดสิน 
 ผู้ที่ได้รับคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน และมีคะแนนสูงสุด จะเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกให้
เป็นบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นแห่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 ในกรณีที่ไม่มีผู ้ได้รับคะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนด จะถือว่าไม่มีผู ้ได้รับการคัดเลือกเป็น
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นแห่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2568 
 ๔.๓ ในกรณีที่ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นแห่งสถาบันบัณฑิต -
พัฒนบริหารศาสตร์ผู้ใดประพฤติตนสร้างความเสื่อมเสียให้เกิดขึ้นต่อสถาบัน มีการกระทำอันเป็นการฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ หรือมีพฤติการณ์อันเป็นการกระทำที่เป็นการเสื่อมเสียหรือ
บกพร่องในทางศีลธรรมอย่างร้ายแรง สภาพนักงานอาจมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ าสองในสามของ
กรรมการทั้งหมดให้คำแนะนำต่อคณะกรรมการบริหารสถาบันเพื่อพิจารณาถอดถอนผู้นั ้นออกจากการเป็น
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นแห่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ได้ 

5. การพิจารณาและประกาศผล 

คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นแห่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 จะพิจารณาตัดสินตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกตามข้อ 4 และนำเสนอผลการพิจารณาต่อ
สภาพนักงาน เพื่อพิจารณาอนุมัติผลการคัดเลือกและผลการพิจารณาของสภาพนักงานถือเป็นที่สิ้นสุด และ
ประกาศผลการคัดเลือกในวันที่ 9 กรกฎาคม ๒๕๖8 

6. การมอบรางวัล 

6.1 ประเภทรางวัล  
1) บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นแห่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประเภท

วิชาชีพ ซึ่งจะมอบให้แก่บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทุกประเภท ซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะและตำแหน่งประเภทผู้บริหาร จำนวน 1 รางวัล 



๔ 

2) บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นแห่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประเภท
ทั่วไป ซึ่งจะมอบให้แก่บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทุกประเภท ซึ่งดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป และลูกจ้าง 
จำนวน 1 รางวัล 

6.2 รางวัล 

ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นแห่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 จะได้รับรางวัลเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 

1) โล่เกียรติยศ 

2) ประกาศเกียรติคุณ 

3) เงินรางวัล จำนวน ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  

7. รายละเอียดการติดต่อและสอบถาม 

คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นแห่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 มอบหมายให้ นายสวัสดิ์  สัตพรพันธ์ เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ เป็นผู้ให้ข้อมูล
การรับสมัครและการเสนอชื่อบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นแห่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
ประจำปี พ.ศ. 2568 โดยสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ โทร. 0 2727 3079, 080 594 7997 

 
 

ประกาศ ณ วันที่  10   มีนาคม  พ.ศ. 2568 
 

 
 

 
 (นางสาวภารดี  เทพคายน) 
 ประธานคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่น 

 แห่งสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2568 


